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MISION

Operar y mantener el corredor vial Bogota-Villavicencio con los mas altos estandares de calidad, seguridad vy
sostenibilidad, en cumplimiento del Contrato de Concesién No. 005 de 2015. Nos comprometemos a brindar una
experiencia excepcional a nuestros usuarios, garantizando la seguridad vial. Fomentamos la diversidad, la inclusién y la
sostenibilidad, incorporando soluciones innovadoras y digitales que optimicen la infraestructura. Nuestra estrategia
financiera, gestidon de riesgos y continuidad del negocio aseguran la alineacién con las expectativas de usuarios,
colaboradores y accionistas.

VISION

Ser reconocidos como lideres en la gestidon de infraestructura vial en Colombia y Latinoamérica, destacandonos por la
excelencia operativa y nuestro compromiso con la sostenibilidad, la seguridad. Aspiramos a ser un referente en la
experiencia del cliente, la innovacién tecnoldgica y la responsabilidad social, generando un impacto positivo en las
comunidades aledafias. Nos enfocamos en la eficiencia operativa, la estrategia financiera y la gestidén de riesgos para
asegurar la continuidad del negocio y la rentabilidad, alineados con las expectativas de nuestros usuarios,
colaboradores y accionistas.
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VALORES CORPORATIVOS

Calidad, Excelencia y Eficiencia: Nos esforzamos por alcanzar la excelencia en todas nuestras operaciones, asegurando
que cada tarea se realice con los mas altos estdndares de calidad, enfocados en satisfacer las necesidades de nuestros
usuarios, brindando un servicio excepcional y personalizado, optimizando nuestros recursos y procesos para lograr una
operacién rentable y sostenible, alcanzando la maxima eficiencia y efectividad.

Seguridad: La seguridad de nuestros usuarios y colaboradores es nuestra maxima prioridad. Implementamos medidas
rigurosas para garantizar un entorno seguro en todas nuestras actividades.

Compromiso socio ambiental: Estamos comprometidos con la proteccion del medio ambiente y la promocién de
practicas sostenibles que minimicen nuestro impacto ecoldgico y en generar un impacto positivo en las comunidades
del drea de influencia directa del proyecto contribuyendo al desarrollo social y econdmico de la regidn.

Adaptabilidad y mejora continua: Fomentamos la creatividad y la adopcidon de nuevas tecnologias para mejorar
continuamente nuestros procesos y servicios en un entorno digital dindmico.

Integridad: Actuamos con honestidad, transparencia, ética, prudencia y respeto en todas nuestras interacciones, tanto
internas como externas y fomentamos la colaboracién y el trabajo en equipo, reconociendo que juntos podemos
alcanzar mejores resultados.

Inclusién: Valoramos y respetamos la diversidad de nuestros colaboradores, promoviendo un ambiente inclusivo donde

todos tienen la oportunidad de crecer y desarrollarse.
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